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1. Objetivo

A DELTA GLOBAL SERVICOS E TECNOLOGIA S.A. (‘DELTA GLOBAL’ e/ou ‘Empresa’) desde 2015 oferece
servicos de tecnologia com exceléncia, priorizando satisfazer as demandas e as expectativas de seus clientes
e, 0 sucesso de nossa Empresa esta intrinsicamente ligado ao talento e dedicagdo de nosso time de
profissionais.

O processo de recrutamento e selecdo € pautado pelo respeito aos critérios estabelecidos pelas politicas da
Empresa e pela qualificagao profissional, repudiando toda e qualquer forma de injustica e de discriminagao.

A DELTA GLOBAL reconhece a necessidade de contribuir com a transformacgao cultural e socioeconémica e,
para tanto, adota agdes para mitigar desigualdades e promover espagos mais inclusivos.

A diversidade e a inclusao ja sao partes integrantes da nossa cultura corporativa. Estamos comprometidos em
recrutar e promover profissionais talentosos, independentemente de sua origem étnica, raga, cor, género,
idade, orientagao sexual, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Esta Politica de Diversidade (‘Politica’) objetiva formalizar o propésito da DELTA GLOBAL, instituindo principios
e estratégias que garantam uma cultura de Diversidade e de Incluséo.

2. Aplicacao e Abrangéncia
A presente Politica deve ser observada por:
1.1. Agentes Internos

Membros da Diretoria Executiva, Conselheiros, Empregados, Prestadores de Servicos Terceirizados,
Estagiarios e Aprendizes da DELTA GLOBAL (‘Colaboradores’), independentemente da localidade, do seu nivel
hierarquico ou da area de atuagéo.
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1.2. Agentes Externos

Clientes, prestadores da rede de servigos, corretores, fornecedores, parceiros e demais agentes quando
estiverem nas dependéncias da DELTA GLOBAL e/ou no que pertinente na relagdo mantida com a Empresa.

3. Principios

\

\v

\v

\v

Combate ao tratamento diferenciado baseado na associagdo de um individuo com em determinado
grupo social (discriminagéo).

Combate a avaliagdo negativa de um individuo baseada na associagao deste com determinado grupo
social (preconceito).

Respeito aos individuos entendidos como de grupos minorizados que, por questdes sociais e/ou
culturais, sao postos em situacdo de desvantagem, tais como: pessoas com deficiéncia (PCD),
LGBTQIAPN+, imigrantes, vulneraveis economicamente, negros(as), mulheres, entre outros (incluséo).

Respeito a individualidade de cada pessoa que traz em si um conjunto de caracteristicas bioldgicas,
culturais, econdmicas, sociais, dentre outras, o que as torna ‘Unica’ (diversidade).

4. Diretrizes

\v

\v

\v

\v

O I S .

\v

\v

\

\

Dispor de instalacdes e equipamentos adequados ao desempenho profissional de cada individuo,
observando suas exclusivas necessidades, sejam especiais ou nao, conforme legislagao vigente;

Proibir a prestagao de servicos com uso de mao de obra / trabalho infantil;

Proibir a prestagdo de servicos por mao de obra caracterisitca de trabalho forcado e/ou analogo a
escravidao;

Rechacgar qualquer forma assédio moral, assédio sexual, preconceito, discriminagdo, desrespeito a
diversidade, pornografia e exploragao sexual, corrupgao, falta de ética e integridade;

Incentivar a livre associagao sindical, negociagao coletiva e mecanismos para reclamacao;
Garantir local de trabalho seguro e saudavel;

Proporcionar a inclusédo e o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia;

Manter diversidade etaria;

Observar a equidade de géneros, racial, entre outras, assegurando a igualdade de oportunidades;

Buscar a equidade e a transformagédo de habitos por meio da divulgagdo de nossos principios aos
nossos Agentes Internos e Externos;

Buscar sensibilizar nossos Agentes Internos e Externos e a sociedade como um todo quanto a
importancia da diversidade e da inclusao através do exemplo;

Posicionar-se ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes discriminatorias e orientar a utilizagéo
dos canais competentes;

Contratar e desenvolver times diversos;

Oferecer aos Agentes Internos, no minimo uma vez ao ano, treinamento/palestra versando sobre a
Diversidade e Incluséo;
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% Disponibilizar Canal de Denuncias para tratar atos que envolvam a quebra desta Politica.

5. Canal de Dentncias

A DELTA GLOBAL dispde de Canal de Denuncias, para relatar violagdes a presente Politica, sendo importante
realizar a denuncia de forma mais detalhada possivel, com indicios, caso disponiveis, para viabilizar sua
apuragao.

O Canal de Denuncias é atendido pela Area de Recursos Humanos da DELTA GLOBAL que conduzira
sigilosamente a questdo, com base no posiocionamento oficial da Empresa, assegurando a confidencialidade
das suas informacdes.

O denunciante podera registrar o seu relato, ficando assegurado o total anonimato, sigilo absoluto, sem
rastreamento e sem retaliagbes para aqueles que o utilizarem, de forma identificada ou anénima, através do
Canal de Denuncia, disponivel no seguinte endereco: https://www.deltaglobal.com.br/denuncia.

6. Canal de Contato

Em caso de duvidas e/ou sugestdes sobre esta Politica de Diversidade e Incluséo, favor encaminha-las através
do e-mail rh@deltaglobal.com.br.

7. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica tem vigéncia por prazo indeterminado a contar da utima versdo aqui expressa, sendo de
responsabilidade da area de Recursos Humanos promover, a qualquer tempo, a sua revisao e atualizagao.

7.1.Versao:
Versao n.° 01 — abril / 2024

8. Disposicoes Finais

A DELTA GLOBAL, através do Setor de Recursos Humanos, deve garantir que os principios e as diretrizes aqui
estabelecidos sejam observados pelos envolvidos.

Nenhum Agente Interno ou Externo podera alegar o desconhecimento desta Politica ou a falta de seu acesso,
tendo em vista sua divulgacao a todos, bem como sua disponibilizagdo no site da DELTA GLOBAL, em Delta
Global | Documentacao Institucional e, internamente, na pagina ‘Institucional’ do canal ‘Geral’ do Teams, no link:
Delta Global - Institucional.
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